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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2024

Ente Titolare: LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE — Cod. ente SU00042

TITOLO DEL PROGETTO: MeravigliArti

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del
turismo sostenibile e sociale e dello sport

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Il presente progetto ha come obiettivo generale quello di promuovere
percorsi volti alla partecipazione dei minori nelle attivita di tutela e difesa del patrimonio culturale, favorire
una maggiore fruibilita e accessibilita ai beni culturali e ambientali da parte degli stessi, promuovere
I’informazione e la conoscenza del proprio territorio di appartenenza.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Il progetto “MeravigliArti” prevede di inserire nelle sedi accreditate delle cooperative co-progettanti n. 12
operatori volontari a supporto del personale educativo, offrendo loro un'occasione per maturare e acquisire
nuove conoscenze e capacita di sperimentarsi in contesti di lavoro strutturati, oltre a valorizzare la capacita
di partecipazione civica e I’impegno sociale.

I volontari saranno coinvolti nella pianificazione dei percorsi educativi rivolti a minori 0-17 anni e alle loro
famiglie, nella preparazione e gestione delle attivita laboratoriali, nelle azioni di solidarieta e costruzione
di una comunita accogliente, inclusiva e sostenibile.

Qualora prenderanno parte al progetto operatori volontari con minori opportunita non saranno previsti ruoli
e attivita diversi dagli altri operatori volontari. Le attivita che svolgeranno i giovani con minori opportunita
inseriti nel progetto sono identiche a quelle degli altri giovani in quanto prevediamo di inserire giovani con
difficolta economiche, che quindi non richiedano una differenziazione di ruolo operativo nel progetto, come
potrebbe essere per altre fragilita.

1. Titolo attivita: CASACORPOCITTA’
I volontari affiancheranno gli educatori attraverso 1’accompagnamento dell’utenza nei siti di interesse

artistico e nell’allestimento della mostra, in collaborazione con il partner “Associazione Fotografi di
Strada”.

2. Titolo attivita’: ATTIVITA’ GENITORI -BAMBINI
| volontari affiancheranno gli educatori nell'organizzazione e conduzione delle attivita anche proponendo
attivita ludiche come i giochi con i palloncini, il gomitolo che racconta, “facciamo che ero...” I volontari




affiancheranno gli educatori anche nella costruzione dei prodotti laboratoriali quali: girandole, aquiloni,
ritratti d’arte etc. I volontari saranno, inoltre, interessati all’allestimento dello “spazio merenda”.

3. Titolo attivita: ASSAGGI D’ARTE

I volontari affiancheranno il personale educativo nella ricerca degli artisti e dei movimenti artistici che
fanno parte del patrimonio culturale del nostro paese, contribuiranno alla definizione e programmazione
delle attivita, si occuperanno della preparazione degli spazi e dei materiali necessari per la realizzazione
dei laboratori.

4. Titolo attivita: NaturaMente

I volontari affiancheranno il personale educativo nella pianificazione delle attivita, 1’allestimento degli
spazi e il reperimento dei materiali necessari allo svolgimento dei laboratori. Inoltre supporteranno le fasi
dell’accoglienza, della gestione del gruppo e il monitoraggio delle attivita svolte.

5. Titolo attivita: Educazione alla cittadinanza attiva

I volontari affiancheranno gli educatori attraverso 1’accompagnamento dell’utenza nella co-progettazione
di percorsi di riqualificazione ambientale, in collaborazione con il partner “Associazione Fotografi di
Strada”. I volontari, inoltre, affiancheranno gli educatori nelle attivita di accompagnamento dell’utenza
nella scoperta artistica dei propri luoghi di interesse e nelle attivita di organizzazione di feste ed eventi, in
collaborazione con il partner “Associazione Fotografi di Strada”.

6. Titolo attivita: Turisti per casa
I volontari affiancheranno gli educatori attraverso 1’accompagnamento dell’utenza nei siti di interesse
artistico, in collaborazione con il partner “Associazione Fotografi di Strada”.

7. Titolo attivita: Passeggiando nella Riserva
I volontari accompagneranno gli utenti durante la visita.

8. Titolo attivita: Laboratorio di educazione civica e ambientale

I volontari contribuiranno alla progettazione e programmazione delle attivita di laboratorio,
accompagneranno gli utenti nelle uscite e li affiancheranno durante le attivita programmate, contribuiranno
alla preparazione degli spazi e dei materiali necessari per la realizzazione delle attivita.

9. Titolo attivita: Letture tra i vicoli
I volontari collaboreranno alla preparazione del setting e dei materiali necessari, affiancheranno I’educatore
nella gestione dei gruppi.

10. Titolo attivita: ARTE &MUSICA DA LEGGERE

I volontari collaboreranno con il personale educativo nella definizione degli albi illustrati da condividere
nei percorsi museali. Affiancheranno il personale nell’accoglienza dei gruppi famiglia e nella promozione
degli eventi. Per la realizzazione degli eventi ci si avvarra della collaborazione dell’ Ass. M’ Arte.

11. REALIZZAZIONE E PROMOZIONE TOOL KIT Meravigliarti
12.MONITORA Meravigliarti
13. FORMAZIONE SPECIFICA CONDIVISA

SEDI DI SVOLGIMENTO, POSTI DISPONIBILI E SERVIZI OFFERTI:

1. SEDE di Servizio: Coop Soc. Progetto Citta — CENTRO SERVIZI PER LE FAMIGLIE — Qri
CARRASSI — S. PASQUALE — MADONNELLA-Via Unita d’Italia 63/Bari.
Cod. sede 146171 - N. posti 1 (GMO) senza vitto e alloggio.




2. SEDE di Servizio: Coop Soc. Progetto Citta —CENTRO POLIFUNZIONALE SERVIZI
INTEGRATI- Via A. Carrante, 5/Bari.
Cod. sede SCU 146167 - N. posti 1 senza vitto e alloggio.

3. SEDE di Servizio Coop Soc. Progetto Citta — CENTRO SERVIZI PER LE FAMIGLIE Q,ri
MURAT — S. NICOLA — Strada del Carmine, 11/Bari
Cod. sede SCU 146169 - N. posti 1 senza vitto e alloggio.

4. SEDE di Servizio Coop Soc. Progetto Citta — CENTRO LUDICO PRIMA INFANZIA DON
TONINO BELLO — Viale Ghandi
Cod. sede SCU 146168 - N. posti 1 senza vitto e alloggio.

5. SEDE di Servizio CENTRO LUDICO PER LA PRIMA INFANZIA — COOP. SOC. RAGGIO DI
LUNA - VIA ALESSANDRO FIGHERA, 155 — MARTINA FRANCA (TA).
cod. sede 146189 - N. posti 2 (di cui 1 GMO) senza vitto e alloggio.

6. SEDE di Servizio MICRONIDO — COOP. SOC. RAGGIO DI LUNA - VICO GRAZIA DELEDDA
SNC - LOCOROTONDO (BA).
cod.sede 209731 - N. posti 1 senza vitto e alloggio.

7. SEDE di Servizio LUDOTECA — COOP. SOC. RAGGIO DI LUNA — VIA ALESSANDRO
FIGHERA, 187 - MARTINA FRANCA (TA)
cod. sede 146190 - N. posti 1 senza vitto e alloggio.

8. SEDE di Servizio Asilo nido e Scuola dell’Infanzia Cresciamo Insieme — Coop Soc. Cresciamo
Insieme — Via Monte Bianco, snc — Mesagne (BR).
Cod. sede 146116 — N. posti 2 (di cui 1 GMO) senza vitto e alloggio.

9. SEDE di Servizio Coop Soc. Progetto Citta CENTRO POLIFUNZIONALE SERVIZI INTEGRATI
BIBLIOTECA RAGAZZI/E RAGAZZE - viale Einaudi, 2/bis bari.
Cod. sede 146166 - N. posti 1 senza vitto e alloggio.

10. SEDE di Servizio Asilo nido Comunale — Coop. Soc Cresciamo Insieme — Via Aldo Moro, n. 23 —
San Pancrazio S.no.
Cod. sede 146118 - N. posti 1 senza vitto e alloggio.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

- n. giorni di servizio settimanali: 5 GIORNI

- orario: 25 ORE SETTIMANALI

Obblighi aggiuntivi:

Partecipazione a sessioni di formazione obbligatoria. Monitoraggio e documentazione delle attivita svolte.
Durante il periodo obbligatorio di formazione (generale e specifica) non potranno essere usufruiti giorni
di permesso.

Saranno possibili trasferimenti presso sedi temporanee per un massimo di 60 giorni come previsto dalla
Circolare di riferimento.




CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

eventuali crediti formativi: NESSUNO
eventuali tirocini formativi: NESSUNO

attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante 1’espletamento del progetto:
Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante I’espletamento del SCU
rilasciato da Ente Terzo 4FORM

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: NESSUNO

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative e/o di volontariato in aree attinenti e non attinenti al progetto
prescelto, per un massimo di 35 punti complessivi, cosi suddivisi:

Per i titoli di studio (si valuta solo il titolo piu elevato) vengono assegnati:

e 10 punti per la Laurea specialistica (magistrale) attinente al progetto:

e 9 punti per la Laurea specialistica (magistrale) non attinente al progetto

e 8 punti per la Laurea triennale (di primo livello) attinente al progetto

e 7 punti per la Laurea triennale (di primo livello) non attinente al progetto

e 6 punti per il Diploma di scuola secondaria di Il grado attinente al progetto

e 5 punti per il Diploma di scuola secondaria di Il grado non attinente al progetto

o 4 punti per Qualifiche/Diplomi professionali attinenti al progetto (triennali/quadriennali)

o 3 punti per Qualifiche/Diplomi professionali non attinenti al progetto (triennali/quadriennali)

e 1 0 2 punti per assolvimento dell’obbligo di istruzione (biennio con certificati frequenza scolastica = 1
punto per ogni anno concluso. Max 2 punti assegnabili)

e 0.50 punti per Esame di Stato del primo ciclo di studio




Per altra formazione (il punteggio puo essere cumulato per un massimo di 6 punti):
Tirocini/stage svolti (relativi a percorsi di studio NON ancora terminati. Max 2 punti assegnabili):

2 punti se attinenti al progetto
1 punto se non attinenti al progetto

Svolgimento del Servizio Civile (garanzia giovani e/o bandi sperimentali...)

3 punti. L’esperienza deve intendersi conclusa al momento della selezione ¢ deve essere stata espletata
nella sua interezza. In caso contrario il punteggio non sara assegnato)

Per la valutazione delle esperienze lavorative e/o di volontariato (massimo punteggio 15 punti):

nelle aree di intervento previste dal progetto viene assegnato 0.75 punti per ogni mese o frazione superiore
a 15 giorni (fino ad massimo di 9 punti con un periodo massimo valutabile di 12 mesi).

nelle aree di intervento differenti da quelle indicate dal progetto vengono assegnati 0,5 punti per ogni
mese 0 frazione superiore a 15 giorni (fino ad un massimo di 6 punti con un periodo massimo valutabile
di 12 mesi).

N.B. le esperienze lavorative e/o di volontariato devono essere dichiarate con autocertificazione oppure
documentate dal datore di lavoro e/o che ne attesti, in particolare, la tipologia e la durata. In assenza di
documentazione/dichiarazione e/o di durata/tipologia (quest ultima anche non chiaramente rilevabile) il
punteggio non sara assegnato.

Per il colloquio viene assegnato un punteggio complessivo di massimo 65 punti. Qualora il candidato non raggiunga
la soglia minima di 36/65 sara considerato non idoneo al Servizio Civile Universale, indipendentemente dal punteggio

titoli e/o esperienze lavorative, altra formazione raggiunti.

Nello specifico, in relazione al colloquio, saranno valutate:

le conoscenze riguardanti il Servizio Civile, la conoscenza dei principi della cooperazione e dell’ente
Legacoop, la rilevanza del percorso formativo e lavorativo sotto il profilo qualitativo e agli interessi
generali del candidato, la conoscenza del mondo dell’associazionismo con conseguente bagaglio
esperienziale nel campo del sociale, nonché in interventi rivolti alla comunita locale.

In questa prima parte del colloquio vengono assegnati fino ad un massimo di 20 punti;

la conoscenza del progetto scelto, le motivazioni generali che hanno spinto il candidato alla scelta del
progetto, la disponibilita verso le modalita di attuazione riguardanti il progetto, nonché le caratteristiche
comunicative e relazionali del candidato e capacita di autovalutazione.

Nella seconda parte del colloquio vengono assegnati fino ad un massimo di 45 punti

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Sede di realizzazione della formazione generale: Legacoop Puglia, via Capruzzi 228, Bari

Durata della formazione: 34 ore

Organizzata e gestita da Legacoop, prevede la presentazione e la conoscenza dell’evoluzione del Servizio
Civile Universale, del quale viene fornito un inquadramento storico, idealistico e organizzativo
approfondendo soprattutto i concetti di solidarieta e di forme di protezione e difesa civile e non armata della
Patria. Viene monitorato e verificato il percorso di crescita umana degli operatori volontari.




Tale momento, svolto in parallelo alla formazione specifica, sara utile per introdurre e preparare gli
operatori volontari al servizio civile, comunicando informazioni, concetti e metodologie necessarie ad
orientarsi nell’esperienza di servizio civile e a leggerne il significato.




FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Sede di realizzazione della formazione specifica:

1. SEDE di Servizio: Coop Soc. Progetto Citta — CENTRO SERVIZI PER LE FAMIGLIE — Q,ri
CARRASSI — S. PASQUALE — MADONNELLA-Via Unita d’Italia 63/Bari.

2. SEDE di Servizio CENTRO LUDICO PER LA PRIMA INFANZIA - COOP. SOC. RAGGIO DI
LUNA — VIA ALESSANDRO FIGHERA, 155 — MARTINA FRANCA (TA).

3. SEDE di Servizio Asilo nido e Scuola dell’Infanzia Cresciamo Insieme — Coop Soc. Cresciamo
Insieme — Via Monte Bianco, snc — Mesagne (BR).

Tranche: Due tranche (di cui il 70% delle ore formazione entro e non oltre i 90 gg dall’avvio del progetto
ed il 30% entro e non oltre il terz’ultimo mese del progetto)
Durata formazione specifica: n. ore 72

Tecniche e metodologie

La metodologia della formazione alternera momenti informativi ad approfondimenti in gruppo su base
esperienziale favorendo il confronto interpersonale e I’analisi individuale delle motivazioni dei volontari.
Sara privilegiata una metodologia circolare ed interattiva piu consona a valorizzare scambi e confronti ed
a favorire un arricchimento reciproco.

La formazione specifica si realizzera attraverso lezioni frontali, dispense formative, azioni di intervento,
confronti di gruppo, proiezioni video, giochi di simulazione, incontri di verifica, studio dei casi, formazione
on the job.

La formazione specifica verra garantita a tutti i volontari con gli stessi contenuti.

Verra garantita agli operatori volontari la stessa formazione specifica e quindi lo svolgimento degli stessi
moduli inseriti al punto 9), fatte salve le specifiche attivita differenti che possono prevedere alcuni moduli
di formazione differenziati.

Moduli della formazione, contenuti dei moduli:

Modulo 1 — Accoglienza;

Modulo 2 — Rischi connessi all’impiego dei volontari;

Modulo 3 — Servizi socioeducativi;

Modulo 4 - Progettazione e programmazione degli interventi educativi
Modulo 5 - | laboratori esperenziali sulle tecniche ludico creative
Modulo 6 - La documentazione delle attivita educative

Modulo 7 — L’esercizio della meraviglia (Prog. Citta)

Modulo 8 — il gruppo di azione locale GAL valle d’lItria (Raggio di Luna)
Modulo 9 — Esperienze di outdoor education (Cresciamo insieme).

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

COSTRUENDO COMUNITA' SOSTENIBILI

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Obiettivo 11 Agenda 2030 : Rendere le citta e gli insediamenti urbani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili”




AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: Ambito D - “Tutela, valorizzazione, promozione e
fruibilita delle attivita e dei beni artistici, culturali e ambientali”).

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

GIOVANI CON DIFFICOLTA’ ECOMOMICHE — DICHIARAZIONE ISEE PARI O INFERIORE A
15.000 EURO

Non € prevista eventuale assicurazione integrativa

L'ente di accoglienza raggiungera i giovani con DIFFICOLTA’ ECONOMICHE presenti sul territorio
interessato dal progetto fin dalla pubblicazione del bando per la selezione dei giovani operatori volontari.
In particolare, verra organizzata una specifica comunicazione con ’ausilio di una rete di soggetti presenti
sul territorio, quali: sportelli Informagiovani e/o di orientamento, centri di aggregazione, centri per
I’impiego, Universita con i quali individuare il target al quale la misura aggiuntiva in questione si riferisce

La scelta della misura aggiuntiva prevedra ulteriori strumenti utili ad accompagnare gli operatori volontari
con difficolta economiche. Saranno, infatti, messe a disposizione del giovane delle attrezzature
informatiche (ad esempio: pc, postazione dedicata, stampante) per 1’eventuale necessita nel presentare
domanda e/o reperire/stampare eventuali certificazioni utili alla partecipazione al SCU. Inoltre, sara fornito
un supporto nel reperire informazioni sulle opportunita presenti sul territorio (es. segretariato sociale —
servizio che fornisce informazioni sul complesso dei servizi e delle prestazioni sociali, sanitarie, educative
e culturali, sia pubbliche che private, presenti sul territorio).

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO

MISURA NON ATTIVA

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO OPPORTUNITA’

Durata del tutoraggio ULTIMI TRE MESI DI SERVIZIO CIVILE per un totale complessivo di 22 ore.

Il percorso prevede I’alternanza di incontri collettivi e individuali. In particolare:

le sessioni di gruppo sono finalizzate all’acquisizione di skills e conoscenze indispensabili per facilitare
I’acquisizione della certificazione delle competenze, I’accesso al mercato del lavoro, all’esplorazione in
gruppo dello scenario di riferimento e al confronto sociale;

i colloqui individuali sono finalizzati all’approfondimento e alla personalizzazione del percorso anche in
riferimento alle competenze chiave apprese e implementate durante il progetto di SCU ed il sistema di

individuazione/validazione/certificazione delle competenze in base a tutti i dispositivi che saranno
operativi nel periodo di realizzazione delle attivita progettuali, se fattibili con I’attuazione delle normative
regionali di riferimento.

Parte delle ore di tutoraggio potranno essere svolte anche attraverso la modalita on line nel rispetto del 50%
del totale delle ore precedentemente indicate.

Le attivita obbligatorie di tutoraggio avranno i seguenti obiettivi:

*Promuovere e rafforzare la conoscenza di sé stessi, del proprio bagaglio di risorse personali e professionali;
*Stimolare il self-empowerment e I’attivazione personale (autoefficacia, strategie di coping, problem
solving, ecc.) - segue




*Migliorare le conoscenze degli operatori volontari sul mercato del lavoro territoriale, supportando
I’acquisizione di opportune chiavi di lettura del contesto e sulle tecniche di ricerca attiva

*Migliorare la capacita degli operatori volontari in servizio civile di comunicazione con i servizi di
orientamento, formazione e lavoro offerti a livello territoriale

*Potenziare negli operatori volontari le capacita di self-marketing e di utilizzo degli strumenti di
autopromozione e di autoimprenditorialita;

*Supportare i volontari per agevolare I’acquisizione della certificazione delle competenze che ne aumentera
la spendibilita nel mondo del lavoro

*Facilitare I’accesso al mercato del lavoro, la ricerca attiva del lavoro nel web o con metodi tradizionali.




